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Corriere Romagna

Forli

Domam “Dlamo

la parola
ai giovani”

FORLI

Domani alle 16, nella Sala “Ma-
rio Loreti” alla Casa del Dona-
tore dell’Avis, in via Giacomo
della Torre, 7, la Fondazione
Giovanni Dalle Fabbriche-Mul-
tifor Ets, in collaborazione con
La Bec ravennate forlivese e
imolese, promuove evento
“Diamo la parola ai giovani”,
nel corso del quale verranno
presentate le ultime ricerche ef-
fettuate da ragazze e ragazzi
borsisti della Fondazione. I te-
mi delle ricerche riguardano
aspetti sia del nostro territorio
che delle nuove linee di svilup-
po di un'economia che sappia
guardare al futuro delle nuove
generazioni. A raccontare le lo-
ro esperienze: Arianna Guerri-
ni, la rigenerazione urbana, Li-
vio Marsico, il crowdfunding, e
Francesca Coveri, i workers
buyout. Introdurra i lavori Bar-
bara Petracci, coordinatrice del
corso di laurea magistrale in
Management dell'economia so-
ciale di Unibo. Nell'occasione
verranno presentate anche le
nuove borse di studio, di ricerca
e tirocini lavorativi, promosse
in collaborazione tra La Becela
Fondazione per il 2024, che ve-
dono stanziari 100mila euro a
favore dei giovani del territorio.
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ECONOMIA E LAVORO

Dalla Bcc ravennate forlivese e imolese
100 mila euro in borse di studio per i giovani

Ben 56 borse di studio e di ricerca per un valore com-
plessivo di 62.500 euro e di 15 borse di lavoro-tirocinio
semestrale nell’ambito del «Progetto Crescita Professio-
nalew, per la gestione dei tirocini lavorativi nelle imprese,
con un contributo di sostegno complessivo fino a 37.500
eura, oltre al Premio Luigi e Giuseppe Piazza, del valore
di 1.250 euro. A tanto ammonta il valore dei bandi che la
Bcc ravennate forlivese e imolese, in collaborazione con
la Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche-Multifor Ets,
ha destinato ai giovani. «E una delle principali iniziative
- commenta Giuseppe Gambi, presidente I.a Bec - per
creare le condizioni affinché le giovani generazioni possano
ricevere un premio per il loro valore, per il loro talento e
trovare delle opportunita per esprimere la loro capacita
di innovares. Una parte dei bandi € riservata a soci ¢
fighi di soci della Bee, un’altra ¢ aperta a tutti i residenti
o domiciliati nei comuni delle aree di competenza della
banca e anche in quelli limitrofi. Tra le novita, le borse di
studio per tesi di laurea magistrale «Per 1l territorios, con
focus sulle dinamiche economiche, sociali e culturali del
territorio locale. C’e tempo fino al 10 aprile per candidarsi
alle borse di studio, mentre fino al 19 luglio per i tirocini
lavorativi. Per info: www.labcc.it/valoreaigiovani
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ECONOMIA

Le iniziative in citta

Ingiustizie sociali e ambientali
Gli studenti di ‘Vitamina C’
a confronto con gli esperti

L'incontro nell’ambito del progetto sulla cultura d'impresa dell’Alleanza delle Cooperative
Presentate alla sala Bcc Citta&Cultura testimonianze su sostenibilita e Agenda 2030

Quali sono le ingiustizie sociali,
ambientali ed economiche che
ragazze e ragazzi vedono nel
mondo? A che punto siamo e co-
sa non sta funzionando sull’agen-
da 20307 sone le due domande
da cui & partito il terzo incontro di
Vitamina C, il progetto dell'Al-
leanza delle Cooperative Italiane
Imola rivolto agli studenti delle
scuole superiorl, che ha come
obiettivo la condivisione del valo-
ri della cooperazione e della cul-
tura d'impresa. Mercoledl 6 mar-
20, nella Sala BCC Citta&Culttura
di Imola, studentesse e studenti
degli istituti superiori del territo-
rlo che hanno aderito al progetto
(Paolini, Alessandro da Imola, Va-
lerlani e Scarabelli pid 1l Canedi
di Medicina), si sono confrontati
con esperti ed esperte nell'even-
to coordinato da Anna Cavina di

Officina Immaginata.

A introdurre la giornata Rita Lin-
zarini, responsabile del progetto
Vitamina C: «Quelli di cul parlere-
mo oggi sono valori importanti
su cui dovrete lavorare per Il vo-
stro futuro, a partire dalla sosteni-
bilita=. E la sostenibilit3, infatti, &
stata I'argomento centrale della
mattinata, ma anche, come sem-
pre, I'impresa. A intervenire per
prima & stata Selene Tondini, dot-
toranda in sociologia dell’ambien-
te e del territorio dell’'Universita
di Bologna che ha parlato di co-
me pud cambiare il sistema. «Tut-
ti siamo dentro a vari sistemi e a
varl livelli di sistema. Il primo &
quello della famiglia, poi c'2 la
scuola e ce ne sono tantl altrl, in-
terconnessi. Per affrontare un
problema, quindi, & necessario af-
frontarlo nella sua interezza. Par-

lando ad esempio di economia
circolare, protagonisti di questo
cambiamento non possiamo che
essere tutte e tuttis.

Di come mettere in pratica un
cambiamento di sistema & stato
Gabriel Cazzola, uno dei fondato-
ri di Arco Wood, che si occupa di
gllestimenti in legno seguendo
un approccio legato al design
ecologico in sinergia con una filie-
ra sostenibile, e ideatore di Bloc-

LA SECONDA FASE

Agli alunni

sara chiesto

di tradurre in pratica
con un progetto

le competenze
acquiste

co Comune, spazio comunitario
di falegnameria sociale che sitro-
va all'interno di DumBo, a Bolo-
gna. «Slamo partiti da un'idea di
impresa orizzontale, in cui erava-
mo Insleme per lo scopo di co-
struire grandi eventi in modo so-
stenibile - ha spiegato -. Abbia-
mo pol deciso di Insegnare quel-
lo che avevamo imparato e cerca-
re di diffondere la conoscenza e
I rispetto per le discipline artigia-
ne». A chiudere la mattinata & sta-
to Fabio Guglielmi, responsabile
dell'area promozione, energia,
sostenibilitd e ambiente di Conf-
cooperative Terre d’Emilia, che
ha fatto Il punto sull’Agenda
2030 per capire a che punto & ar-
rivata. «Il 2030 & tra sel annl. Se-
condo le analisi dell'Onu sui glo-
bal goals, a livello di progressi sia-
mo Indietrissimo. La comunica-

zione & stata bellissima ma evi-
dentemente non abbastanza effi-
cace» ha affermato.

Il prossimo appuntamento, il 14
marzo, parte proprio da quanto
emerso nella mattinata: & I'occa-
sione per mappare le ingiustizie
emerse attraverso la visione di fil-
mati da studentesse e studentl.
Spunti da cui partira la seconda
fase del progetto Vitamina C: agli
studenti e alle studentesse sara
chiesto di tradurre nella pratica
le competenze acquisite, realiz-
zando un proprio progetto di im-
presa cooperativa. | migliori sa-
ranne premiati. Nel corso degli
anni Vitamina C ha coinvolto ol-
tre 8000 studenti e 398 classi.

I ragazzi possono seguire le va-
rie fasi del progetto anche attra-
verso la pagina Instagram «Vita-
minac_progetto_imola»



5

GIOVEDI — 14 MARZO 2024 - IL RESTO DEL CARLINO 13 ..

NOTIZIE DAL TERRITORIO

Ravenna

Economia

Convenzione della Cassa
con Sace
a garanzia del credito

Il Gruppo La Cassa di Ravenna,
che comprende anche Banca di
Imola Spa e Banco di Lucca e
del Tirreno, rafforza il proprio in-
tervento a sostegno dell’'econo-
mia e di tutte le imprese che in-
vestono grazie ad una importan-
te e nuova convenzione con Sa-
ce, societad specializzata nel so-
stegno alle imprese anche me-
diante la concessione di garan-
Zie, partecipata dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze.
«(3razie a questa convenzione -
sl legge in una nota dell'istituto
bancario - il Gruppo La Cassa di
Ravenna pud ampliare ulterior-
mente il propric supporto alle
imprese del nostro territorio
che operano sui mercati globa-
ll, che investono nella transizio-
ne ecologica, nelle infrastruttu-
re, nell'innovazione tecnologi-
ca e digitale, nella riduzione del
rischio sismico-idrogeologico,
nello sviluppo dell'impresa fem-
minile, nella fornitura di produ-
zioni destinate all'estero, temi
in cul il Gruppo la Cassa di Ra-
venna & particolarmente sensi-
bile da sempre. Due in particola-
re le garanzie che vengono for-
nite, sia alle piccole e medie im-
prese, sia alle grandi imprese,
da Sace: la Garanzia Green e |la
Garanzia Futuros.,
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Economia

Emilia-Romagna: lo studio di Unioncamere

Edilizia, 2024 in salita per le imprese
Le previsioni: affari in calo del 3,2%

Con la revisione del Superbonus si sgonfia la
bolla del settore edilizio, che grazie agli incentivi
era riuscito a recuperare dopo la crisi iniziata pri-
ma della pandemia. Il 2023 si & chiusc con una
crescita dell1,9%, ma le previsioni per il 2024 so0-
no caratterizzate dal ritorno al segno meno:
-3.2% secondo scenarl tratteggiati da Prometeia
e rielaborati da Unioncamere di Emilia-Romagna.
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Nel 2023 crescono gli occupati
Mezzo milione di lavoratori in piu

| dati Istat: la disoccupazione scende al 7,7% (-0,4%). Resta forte il divario tra nord e sud del Paese

di claudia Marin
ROMA

Crescono gli occupati, soprat-
tutto quelli stabili, nel 2023, rag-
giungendo il record come me-
dia d'anno a guota 23 milioni
580 mila: con un aumento di
481 mila unita (+2,1%). | disocecu-
pati, nello stesso periodo, cala-
no sotto la barriera dei due mi-
lioni: a 1 milione 947mila (-81mi-
la unita). E positivo, dunque, il
bilancio del mercato del lavoro
nel 2023: 1l tasso di occupazio-
ne delle persone trai1s e i 64
anni sale al 81,5% (+1,3 punti per-
centuali), mentre il tasso di di-
soccupazione cala al 7.7% (-0,4
punti). Una tendenza che si raf-
forza nell'ultimo  trimestre
dell’'anno scorso. Il che spinge
esponenti del governo (a comin-
ciare dalla Ministra del Lavoro,
Marina Calderone) e della mag-
gioranza a commenti di soddi-
sfazione.

Ma, come softtolineano ormai

tutte le ricerche, rimane grave il
mismatch tra domanda e offer-
ta di lavoro. Da ultimo, a lancia-
re I'allarme, & Confcooperative.
La mancanza di personale & il
principale ostacolo alla crescita
delle cooperative: per 4 su 10 &
un problema oramai strutturale
a cui non sembra esserci rime-
dio, almeno nel breve-medio pe-
riodo. «Le nostre cooperative —

Marina
Calderone,
Ministra del
lavore: «Questi
numeri ci
confortano
nella direzione
intrapresan

splega il presidente di Confcoo-
perative, Maurizio Gardini - oc-
cupano 540.000 persong, ne
potrebbero  assumere  altre
30.000, ma non trovano perso-
nale formate e disponibile: nel
socio sanitario, nell’agroalimen-
tare, nel trasporto, nei servizi tu-
risti e culturali».

Torniamo ai dati Istat. La cresci-
ta dell'occupazione nel 2023 in-

TRA DOMANDA E OFFERTA

Nel socio-sanitario,
nei trasporti e

nei servizi turistici
non si trova personale

teressa soprattutto i dipendenti
atempo indeterminato, con 491
mila unita in pit (+3,3%) e gli in-
dipendenti (+82 mila, +1,3%). Ri-
sultano invece in calo i dipen-
denti a termine, con 73 mila uni-
tain meno (-2,4%). A livello terri-
toriale, perd, il divario tra Mezzo-
giorno e Nord resta elevato con
oltre 21 punti. Il tasso di disoccu-
pazione nelle regioni meridiona-
1i (14,0%) &, a sua volta, circatre
volte quello del Nord (4,6%). Bol-
zZano & la prima provincia italia-
na per tasso di occupazione nel
complesso (al 74,4% trai15e |
64 anni) mentre Caltanissetta &
I'ultima con appena il 37,7%. Nel
2023, perd, il numero di inattivi
di 15-64 anni diminuisce per il
terzo anno consecutivo (-468
mila, -3,6% in un anno), attestan-
dosi a 12 milioni 377 mila.
Mentre il gap a sfavore delle
donne, rispetto agli uomini, si at-
testa a circa 18 punti per i tassi
di occupazione e di inattivita
(15-64 anni) e a 2 punti per il tas-
so di disoccupazione. Anche se
il tasso di occupazione femmini-
le nel IV trimestre del 2023 toc-
ca il 53,4%, il livello pid alto
dall'inizio delle serie storiche
con 1,4 punti in pit rispetto allo
stesso periodo del 2022. Ma an-
che in guesto caso il divario
Mord-sud si conferma elevatissi-
mo. Certo & che I'uso dei canali
informali rimane la pratica piu
diffusa tra chi & in cerca di occu-
pazione, con la quota di chi siri-
volge a parenti, amici e cono-
scenti che nel 2023 aumenta e
raggiunge il 76,6% (+1,2 punti).
Lo rileva I'lstat spiegando che &
«in marcata crescita» anche I'in-
cidenza di chi ha cercato lavoro
rivolgendosi al Centro pubblico
per l'impiego (25,8%, +3,5 pun-
ti). mentre risultano piu stabili le
guote di coloro che svolgono al-
tre azioni diricerca formali. E in-
variata al 20% la scelta di contat-
tare un’'Agenzia per il lavoro.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Patuelli, presidente dell’Abi

«Tassi, i mercati
anticipano gia
le decisioni Bce»

FIRENZE

«L'inflazione si sta riducendo
in Europa pid rapidamente delle
previsioni, e | mercati anticipa-
no quelle che si immagina siano
decisioni abbastanza imminenti
della Banca Centrale Europeas.
ad affermarlo Antonio Patuelli,
presidente dell’Abi, risponden-
do a una domanda sui tassi. «Co-
me & stata progressiva e gradua-
le la crescita dal luglio del 2022
-ha detto, a margine di un con-
vegno a Firenze -, & da attender-
si una inversione di tendenza,
parliamoci chiaro, dopo mesi in
cuii tassi sono stati blocecati dal-
la Boes.
Patuelli ha evidenziato che
«|'lrs a 10 anni, che & molto utiliz-
zato per | mutul, e che ha avuto
il suo punto pig alto il 3 ottobre
con 3,52%, inferiore di circa un
punto rispetto al tasso Bee; leri
I'altro sera era al 2,58%. | merca-
ti anticipano in maniera molto ri-
levante I'attesa della riduzione
dei tassi della Bces,

i RIPRODUZMONE RISERVATA
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